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Rozdzial 1

Nazwa i rodzaj przedszkola

§1

Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Samorzadowe nr 18 w Kielcach, zwane dalej

,,Przedszkolem”

Siedzibg przedszkola jest budynek w Kielcach, przy ul. Malikoéw 3

Przedszkole jest jednostka budzetowa

Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Kielce.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Swietokrzyski Kurator O$wiaty w Kielcach

Obstuga finansowo — ksiggowa Przedszkola prowadzona jest zgodnie z uchwata
Rady Miejskiej.

Przedszkole postuguje si¢ podtuzng pieczecia z nazwa przedszkola w pelnym
brzmieniu.
Przedszkole posiada logo i adres e - mail - dyrektor@ps18.kielce.eu

i strone¢ internetowa: przedszkolel18kielce.edu.pl

. Ilekro¢ w statucie mowa jest o rodzicach dziecka to rozumie si¢ takze

opiekunow prawnych
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Rozdzial 11
Cele i zadania przedszkola

§2

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty, Ustawie Prawo
Oswiatowe oraz w przepisach wydawanych na ich podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

Przedszkole petni funkcje opiekuncza, wychowawcza i ksztatcaca. Zapewnia dzieciom
mozliwos¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
I dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawa programowa jest:

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w kolejnych etapach edukac;ji;

budowanie systemu warto$ci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢

w tym, co jest dobre, a co zle;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia stresow 1 porazek;
rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktdre sg niezbg¢dne w poprawnych relacjach

z dzie¢mi i Z dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachgcanie do uczestnictwa w zabawach

i grach sportowych;

budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;
wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania
si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej

1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;.

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich

ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie umiejetnosci ktore sg
wazne w edukacji szkolnej.

11) podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej-

przygotowanie do postugiwania si¢ jezykiem mniejszosci narodowej lub etnicznej.

4. Sposob realizacji zadan przedszkola z uwzglednieniem wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka, oraz wspomagania rodziny w wychowaniu
dziecka i przygotowaniu go do podjecia nauki w szkole

1)

2)

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka;

organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwo$ci przedszkola; o ile takie dziecko jest w przedszkolu
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) przygotowanie dzieci do podjgcia nauki w szkole.

) rozwijanie umiejetno$ci spotecznych

) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach.

) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej
i religijnej (dzieci, ktore nie bedg uczestniczyty w lekcjach religii, na czas ich trwania,
przejda z nauczycielem do innej grupy);

) rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie edukacji, opieki, wychowania;

) prowadzenie dziatania prozdrowotnego i proekologicznego.

5. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i Sposoby
oddzialywan, do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych .

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

6.

zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu W przedszkolu oraz

w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola (sposob organizowania spaceréw i wycieczek
okresla odrgbny regulamin);

dziecko ucze¢szczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opieka
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zaje¢;

organizuje spozywanie positkow zgodnie z zasadami zywienia oraz mozliwos$ciami
technicznymi;

zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem fizycznym jak

1 psychicznym oraz uswiadamia koniecznos$¢ przestrzegania ustalonych wspdlnie zasad;

w wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu na zakres
ich czynno$ci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom,;

wspoOtpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng zapewniajac w miar¢ potrzeb

1 mozliwosci konsultacje 1 pomoc.

przedszkole stwarza dzieciom warunki pobytu zapewniajace bezpieczenstwo, ochrone przed
przemocy, poszanowanie ich godnos$ci osobistej oraz zyczliwego 1 podmiotowego
traktowania.

za bezpieczenstwo dzieci, podczas zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych w Przedszkolu

a takze poza nim odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu Dyrektor powierzyl oddziat
przedszkolny

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
przez rodzicéw lub upowazniona przez nich osobe zapewniajace dziecku
pelne bezpieczenstwo:

1) dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach ustalonych

w Statucie Przedszkola czyli w godzinach pracy przedszkola;

2) rodzice na poczatku wrzesnia sktadajg pisemne upowaznienie dla 0so6b mogacych odbierac

ich dzieci z przedszkola. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢, nazwisko, numer
i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzica oraz numer telefonu do rodzicow
lub 0s6b upowaznionych;

3) dzieci powinny by¢ przyprowadzane do godz. 8.00;
4) w przypadku spoznienia spowodowanego wazng sytuacjg zyciowa rodzic zobowigzany jest

do telefonicznego powiadomienia przedszkola;

5) nauczyciel nie moze wyda¢ dziecka osobie znajdujacej si¢ pod wptywem alkoholu, a osobie

nieletniej bez stosownego upowaznienia - pismo MEN z dnia 14 listopada 2011 r., (nr DZSE-3-ER-
5081-3/11),


http://tematy.biznes.gazetaprawna.pl/tematy/m/men

6) rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg;

7) nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicéw bez opieki na terenie przedszkola (np. przed budynkiem,

w ogrodzie,);

8) osoby odbierajgce dziecko z przedszkola sg zobowigzane do poinformowania 0 tym fakcie
nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko oraz do niezwlocznego jego odbioru z terenu
ogrodu przedszkolnego badz sali przedszkolnej, jednoczesnie nie zezwala si¢ w/w osobom na
przebywanie na terenie przedszkola po czasie odbioru dziecka,;

9) W przypadku czestych spdznien rodzicéw i odbierania dzieci po godzinach pracy przedszkola
beda podjete nastepujace dziatania:

a) rozmowa dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;

b) wystosowanie listu do rodzicéw dziecka;

C) wystgpienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Nieletnich 0 zbadanie sytuacji
rodzinnej wychowanka przedszkola;

d) podjecie decyzji na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicéw o skresleniu
dziecka z listy wychowankow;

e) w przypadku, niemozno$ci skontaktowania si¢ telefonicznego, nauczyciel oczekuje
z dzieckiem przez 1 godzing od momentu zamknigcia przedszkola. Jezeli w tym czasie
rodzice nie zglosza si¢ po dziecko, nauczyciel powiadamia dyrektora i najblizszy
Komisariat Policji o niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia
ich miejsca pobytu.

7. W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe z uwzglednieniem
potrzeb rozwojowych i mozliwosci dzieci:

1) nieodptatnie prowadzone przez nauczycieli lub instruktorow organizacji pozarzadowych;
2) religia i etyka na wniosek rodzicow; nauke religii wlacza si¢ do planu zajec

Rozdzial 111

Organy przedszkola i ich szczegolowe kompetencje

§3

1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow

2. Dyrektor przedszkola:

1) kieruje biezacg dziatalno$cig placowki, jest uprawniony do wydawania decyzji
administracyjnych;

2) reprezentuje przedszkole na zewnatrz;

3) jest kierownikiem zaktadu pracy i pracodawcg zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 innych pracownikoéw niebgdacych nauczycielami;

4) prowadzi nadzor pedagogiczny, zapewnienia odpowiednio wykwalifikowang kadre
pedagogiczng;



5) kontroluje realizacj¢ podstawy programowej oraz przestrzegania statutu przedszkola
1 respektowanie praw dziecka przez wszystkich pracownikow przedszkola;
6) inspiruje i wspomaga nauczycieli w tworzeniu przez nich wysokiej jakosci pracy placowki
1 podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego oraz wspolpracy z placowkami badawczymi
1 partnerami spotecznymi,
7) planuje, organizuje i kontroluje dziatalno$¢ wychowawczo—dydaktyczng i opiekuncza
placowki zgodng z przepisami prawa;
8) organizuje ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia pracy
przedszkola;
9) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,;
10) dokonuje oceny pracy i oceny dorobku zawodowego nauczycieli wg regulaminu
11) obserwuje prowadzone przez nauczycieli =zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze oraz inne zajecia 1 czynnosci wynikajagce z dziatalnosci statutowe
przedszkola;
12) przekazuje informacje na temat prowadzonego nadzoru  pedagogicznego
radzie pedagogicznej oraz organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny
13) opracowuje plan rozwoju placowki wspolnie z radg pedagogiczng w oparciu 0 wnioski
wyplywajace z catorocznej pracy
14) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy wedlug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach;
15) dyrektor moze podja¢ decyzje o powotaniu Spotecznej Komisji Rekrutacyjnej, jezeli
istnieje taka konieczno$¢, przyjeciu dziecka do przedszkola, skresleniu dziecka
z przedszkola po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna i rade rodzicow
16) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedktada go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu, radzie pedagogicznej
17) przewodniczy radzie pedagogicznej 1 realizuje jej uchwaly oraz uchwaty
rady rodzicow podjete w ramach ich kompetencji, wstrzymuje uchwaly rady
pedagogicznej i rady rodzicow niezgodne z przepisami prawa | powiadamia o tym
stosowne organy;
18) koordynuje opieke nad dzie¢mi, tworzy optymalne warunki do ich rozwoju;
19) dysponuje s$rodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialnosci za ich
prawidlowe wykorzystanie
20) planuje i ponosi odpowiedzialno§¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola
zgodnie z odpowiednimi przepisami;
21) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge przedszkola;
22) wspolpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujacymi
23) kieruje polityka kadrowa przedszkola, zatrudniana i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola
24) wystepuje z wnioskami o nagrody i odznaczenia dla nauczycieli po zasiggnieciu opinii
rady pedagogicznej, przyznaje nagrody i wystepuje o nagrody i odznaczenia dla
pracownikow przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
25) wymierza kary porzadkowe pracownikom zgodnie z odr¢bnymi przepisami
26) zapewnienia pracownikom wilasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp 1 ppoz.
27) koordynuje wspoétdziatania organow przedszkola, zapewnia im warunki do swobodnego
dzialania zgodnie z prawem oraz wymian¢ informacji
28) wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikéw, deleguje
i wskazuje osoby odpowiedzialne do pomocy w realizacji zadan przez placowke dziata
zgodnie z  Regulaminem  Zakladowego Funduszu  Swiadczen  Socjalnych
w Przedszkolu nr 18



29) prowadzi dokumentacj¢ kadrows, kancelaryjno — archiwalng i finansowa zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami

30) realizuje i wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych

31)sprawuje opicke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne

32) wlasciwe prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej

33)stwarza warunki do dzialania w przedszkolu, wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanic 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej placowki

34)dopuszcza do realizacji w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej lub pozytywnej opinii doradcy metodycznego;

35) wspoélpracuje z osobami i organizacjami sprawujgcymi profilaktyczng opicke zdrowotng
nad dzieckiem;

36) prowadzi kontrole zarzadczg w jednostce.

Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola

Dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu sg cztonkami rady
pedagogicznej. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu,
ktory okresla zasady pracy i dziatalnos$¢ rady pedagogicznej. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym Statutem. Przewodniczacy lub inna osoba na
whniosek przewodniczacego prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialna za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem radly.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz przedstawienie propozycji jego zmian,
a takze jego uchwalenie;

2) opracowanie koncepcji rozwoju placowki, rocznych plandw rozwoju;

3) uchwalenie regulaminu pracy rady pedagogicznej;

4) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ w grupach;

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) podejmowanie uchwat dotyczacych spraw wychowawczych w odniesieniu do dzieci
sprawiajacych problemy wychowawcze;

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy;

8) opracowanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci opiekunczo — wychowawczo
— dydaktycznej;

9) opiniowanie:

projektu planu finansowego przedszkola;

organizacji pracy placéwki;

wynikow pracy wychowawczej i edukacyjnej z dzieé¢mi;

propozycji dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno
— wychowawczych 1 opiekunczych;

wnioskow dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyr6znienia dla nauczycieli;

f. powierzenia stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo

do konkursu nikt si¢ nie zgtosil;
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dopuszczenia do uzytku w przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela programu
wychowania przedszkolnego lub programu nauczania;

delegowania przedstawiciela rady pedagogicznej do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora placéwki;

przedluzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

powierzenia stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego

w przedszkolu;

odwotania ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;

programu wychowawczego i profilaktycznego;

. wyboru przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujagcego odwotanie

nauczyciela od oceny pracy.

10. pozostate kompetencje rady pedagogiczne;j:

a.

=

rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie

z harmonogramem, przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze

i po zakonczeniu roku szkolnego;

rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat; uchwaty rady
pedagogicznej podejmowane sa zwykla wiekszoscia gtosow, w obecnos$ci co najmnie;j
polowy liczby jej cztonkéw (przypadku rownej liczby glosow glos dyrektora liczony
jest podwojnie);

nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy sluzbowej dotyczacej spraw
poruszanych na posiedzeniach rady, ktére mogg narusza¢ dobro wychowankow,
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw; informacje o dziecku moga by¢
udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka i tylko przez nauczycieli;
nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania przepisOw wynikajacych z ustawy

z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych i ustawy z dnia 5 sierpnia
2010 r.(ze zmianami) o ochronie informacji niejawnych;

rada pedagogiczna moze wystgpowac¢ do organu prowadzacego z wnioskiem

o odwotanie dyrektora ze stanowiska oraz do Kuratorium Oswiaty o zbadanie

i ocene dziatalno$ci przedszkola, dyrektora lub nauczyciela zatrudnionego

w placowce;

zebrania moga by¢ zwolywane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
organu prowadzacego albo 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j;

zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane, a czas ztozenia protokotu do podpisu
wynosi 7 dni;

w zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z gtlosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej;
rada pedagogiczna powotuje sposrod siebie zespot do rozstrzygania ewentualnych
spraw spornych i1 uzgadnia stanowisko co do podjetej decyz;ji;

rada pedagogiczna wnioskuje o nadanie imienia placowce;

rada pedagogiczna zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw komisji
dyscyplinarnych dla nauczycieli.

4. Rada rodzicéw jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacj¢ rodzicéw dzieci
uczeszczajacych do przedszkola. W sktad rady rodzicow wchodzi po dwoch przedstawicieli rad
oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicéw dzieci danego oddziatu.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym. Rada
rodzicow dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktoéry nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Przedszkola nr 18.



Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;
whnioskowanie do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
wyrazanie opinii o pracy nauczyciela, ktory ubiega si¢ o kolejny stopien awansu
zawodowego;

wybor przedstawicieli do komisji oraz innych ciat, w ktérych przepisy przewiduja udziat
przedstawicieli rodzicow;

wykonywanie innych uprawnien przewidzianych przez regulamin rady;

wystepowanie do rady pedagogicznej, organu prowadzgcego, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, dyrektora z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
przedszkola;

gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet; zasady
wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalno$ci rady rodzicows;

decyzje rady rodzicéw sg jawne.

§4

1. Koordynatorem wspoldzialania poszczegdlnych organdow jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymian¢ informacji.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

wszystkie organy przedszkola zobowigzane sg do wspolpracy, przekazywania na biezaco
informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach;

zarzadzenia wtadz zwierzchnich, przepisy prawne, zmiany w prawie o$wiatowym
dyrektor przekazuje na posiedzeniach rady pedagogicznej;

z zarzadzeniami dyrektora przedszkola zawartymi w ksigzce zarzadzen zobowigzany jest
zapoznac si¢ kazdy nauczyciel 1 pracownik placowki oraz potwierdzi¢ to wlasnym
podpisem;

informacje dotyczace biezacej dziatalnosci przedszkola umieszczane sg na tablicach
ogloszen w holu przedszkola;

przeplyw informacji pomigdzy dyrektorem przedszkola, nauczycielami a rodzicami
odbywa si¢ na zebraniach poszczegdlnych oddziatoéw oraz poprzez wywieszanie
informacji na tablicach ogloszen;

protokoty spotkan 1 dokumentacja dziatalno$ci organdow przedszkola przechowywana jest
zgodnie z przepisami prawa.

2.Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki,
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organow. W przypadku sporu miedzy organami
przedszkola, w ktorych strona jest dyrektor placowki podejmuje si¢ nast¢pujace
dzialania:

1)

2)

3)

powoluje si¢ zesp6t mediacyjny; w sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow przedszkola, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole;

rada pedagogiczna lub rada rodzicow zwraca si¢ z prosba rozstrzygniecie sporu do organu
prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor;

zesp6Ol mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania problemu przyja¢ rozwigzanie w drodze
glosowania; decyzja zespolu mediacyjnego jest ostateczna, jednakze kazdej ze stron
przystuguje ztozenie odwotania do organu prowadzacego.
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Rozdzial IV

Zasady finansowania przedszkola

§5

Przedszkole jest jednostka budzetowa,

Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka w placéwce realizowana jest w wymiarze 6
godzin dziennie.

Za kazda godzine korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajacym
wymiar zaje¢ o ktorym mowa pkt. 2 , obowigzuje optata zgodnie z Uchwalg Nr LI/1138/2018
Rady Miasta Kielce z dnia 17 stycznia 2017 r. w sprawie okreslenia bezptatnego wymiaru
nauczania, wychowania i opieki oraz wysokosci optat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz
publicznych innych formach wychowania przedszkolnego, prowadzonych przez Miasto
Kielce, w czasie przekraczajacym ten wymiar z wyjatkiem dzieci realizujacych roczne
przygotowanie przedszkolne, ktore z dniem 1 stycznia 2017r .( Dz. U. z dnia 8 grudnia 2016r.
poz. 1985) sa zwolnione z dokonywania optaty w wysokosci 1z1.

Wysokos$¢ miesigcznej optaty za w/w $wiadczenia stanowi iloczyn dziennej liczby godzin
przekraczajacych bezptatny pobyt, kwoty oplaty za kazda godzing oraz liczby dni pracy
Przedszkola w danym miesiacu;

Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami

0 gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych. Darowizny moga by¢ wydatkowane
zgodnie z decyzja darczyncy;

W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z 3 positkow: $niadanie, obiad, podwieczorek;
Stawka zywieniowa wynosi 6,00 zt, za 3 positki;

Optaty za wyzywienie nalezy wnosi¢ do 15 kazdego m-ca na wyznaczony rachunek bankowy
przeznaczony na wptaty zywieniowe;

Rodzice otrzymuja od intendentki informacje o wysokos$ci optat za zywienie w danym
miesigcu;

Optaty za zywienie kwitowane sg na drukach (forma elektroniczna).

Rozdzial V
Ogolne zasady organizacji zaje¢ w przedszkolu

§6

. Zgodnie ze znowelizowang Ustawg o Systemie Oswiaty z dn. 29 grudnia 2015 r. (Dz.U. z

2015 r. poz. 2156) oraz z Ustawg Prawo Oswiatowe z dn. 14 grudnia 2016 r. (Dz.U. z 2017 1.
poz. 59) dzieci siedmioletnie realizuja obowigzek szkolny, dzieci szescioletnie maja
obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.
Do przedszkola nr 18 bedg uczgszczaly dzieci w wieku 3-6 lat. W wyjatkowych sytuacjach
mozna do przedszkola przyja¢ dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
W Przedszkolu nr 18 jest 4 oddziaty dzieci o zblizonym wieku
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
W przedszkolu odbywaja si¢ bezptatne zajecia dodatkowe, ktérymi objete sa wszystkie dzieci
uczeszczajace do przedszkola.
Dyrektor przedszkola, aby zorganizowa¢ prowadzenie zaj¢¢ tzw. dodatkowych moze:
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1) powierzy¢ prowadzenie takich zaje¢ nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu zgodnie z

ich kompetencjami;

2) zatrudni¢ nowych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kompetencje do prowadzenia

konkretnego typu zaj¢c;

3) podpisa¢ umowg z firmg zewnetrzng na prowadzenie takich zajeé (nie zwalnia to dyrektora

7.
8.

przedszkola z obowigzku zapewnienia bezpieczenstwa dzieci i opieki nad nimi).

Czas trwania zaj¢¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.
Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial VI

Szczegolowe zasady organizacji pracy przedszkola

§7

Realizacja tresci zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego odbywa
si¢ przez caty dzien pobytu dziecka w przedszkolu w trakcie zaj¢¢ kierowanych

i niekierowanych.

Szczegblowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, oczekiwan rodzicéw oraz odrgbnych przepiséw wynikajacych

z realizacji podstawy programowej i arkusza organizacji.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku oparta jest na rytmie dnia, czyli powtarzajacych si¢
sytuacyjnie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe zrozumienie pojgcia czasu

1 organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju.

Podczas pobytu dzieci w przedszkolu bardzo wazna jest zabawa, aktywnos$¢ ruchowa, oraz
aktywno$¢ muzyczno — rytmiczna.

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) 3 sale dydaktyczne;

2) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

3) kuchnig;

4) szatnig dla dzieci;

5) pomieszczenia sanitarne;

6) pokoj dla psychologa i logopedy, w ktorym prowadzone sg indywidualne zajecia

terapeutyczne, konsultacje z rodzicami.

Dzieci majg mozliwos$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego; zasady pobytu
dzieci w ogrodzie przedszkolnym okres$la odrebny regulamin.

Przedszkole organizuje roznorodne formy krajoznawstwa 1 turystyki; program wycieczek
oraz imprez dostosowuje do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizycznej. Zasady organizacji wycieczek 1 wyj$¢ poza teren przedszkola reguluja
odrgbne regulaminy i1 procedury.

Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,
spotkania z tworcami sztuki i kultury.

Powyzsze formy edukacyjne optacane sg z funduszy rady rodzicow.

. Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy.
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11. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola
z uwzglednieniem przepisoOw w sprawie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz aktualnych potrzeb srodowiska.

12. Przedszkole czynne jest w godzinach od 6.30 do 16.30, od poniedziatku do piatku.

13. Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddziaty dwoém nauczycielom.

14. W miar¢ mozliwo$ci nauczyciele opiekujg si¢ jednym oddziatem przez caly okres
uczeszczania dziecka do przedszkola. Stuzy to zapewnieniu cigglosci i skutecznos$ci pracy
wychowawczo — dydaktycznej.

15. Decyzje w sprawie przydziatu nauczycieli do poszczegolnych oddziatéw podejmuje dyrektor
przedszkola.

16. W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny, epidemia
grypy itp.) przedszkole moze prowadzi¢ zajgcia w grupach taczonych. Grupy moga by¢
faczone przy liczbie wychowankdéw ponizej dziesigciu w kazdej z nich z zachowaniem
zasady taczenia grup zblizonych wiekiem.

17. W przedszkolu w ramach przygotowania dzieci do postugiwania si¢ jezykiem nowozytnym
nauczyciele stwarzaja dzieciom warunki do ostuchania si¢ jezykiem w r6znych sytuacjach
zycia codziennego. Przy wyborze jezyka bierze si¢ pod uwage jaki jezyk jest nauczany
pobliskich szkotach podstawowych.

Rozdzial VII

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§8
1. Zadania nauczycieli:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo—dydaktycznej zgodnie z obowigzujacym
programem, ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej jakos¢;

2) organizowanie procesu dydaktyczno — wychowawczego umozliwiajacego nabywanie
roznorodnych doswiadczen, zapewniajacych dziecku wolno$¢ wyboru aktywnosci;

3) zapewnienie niezaleznego i tworczego charakteru zabawowego, jako gtownej aktywnosci
dziecka;

4) prowadzenie dziatan prozdrowotnych, promujacych zdrowy styl zycia;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz ich dokumentowanie;

7) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu
I poza jego terenem w czasie wycieczek i Spacerow;

8) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

9) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

10) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem
prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczeg6lno$ci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

11) wypracowanie wlasnych metod pracy z dzieckiem uwzglgdniajac jego mozliwosci
rozwojowe i zainteresowania;

12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie zobowigzujacymi przepisami, w tym: dziennik zaje¢, realizowany program (w tym
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autorskie 1 wlasne), arkusze obserwacji, indywidualne programy terapeutyczne, zapis
rozméw indywidualnych z rodzicami;

13) realizacja zalecen dyrektora i os6b kontrolujacych;

14) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej uchwat i postanowien;

15) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturowym lub rekreacyjno — sportowym;

16) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezace;j
dziatalnosci placowki.

17) nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zajgcC, szatnia, tazienka, plac
zabaw) oraz sprzet, pomoce 1 inne narze¢dzia;

18) nauczyciel udziela natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest
niezb¢dna, powiadamia dyrektora oraz rodzicéw o zaistnialym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach np. podwyzszona temperatura;

19) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzie¢mi; nauczyciel opuszcza oddziat
dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informuje go o wszystkich sprawach
dotyczacych wychowankow; stosuje w swoich dzialaniach obowigzujace przepisy bhp

1p. poz
3. Obowiazki referenta / intendentki

1) sporzadzenie, w porozumieniu z kucharka i dyrektorem przedszkola jadtospisow
dekadowych zgodnie z obowigzujacymi zaleceniami, wywieszanie ich do wiadomosci
rodzicow;

2) dokonywanie zakupoéw zywnosci i wydawanie produktow spozywczych z magazynu
kucharce za pokwitowaniem i codzienne ich wpisywanie do dokumentaciji;

3) codzienne sporzadzanie raportu zywieniowego;

4) przestrzeganie wysokosci stawki zywieniowe;j;

5) prowadzenie kartoteki magazynu zywno$ciowego i dziennika zywieniowego, sporzadzanie
rozliczen miesigcznych;

6) kontrola prawidtowego przechowywania, terminéw przydatnosci do spozycia
1 zabezpieczanie przed zniszczeniem artykutow zZywnosciowych w magazynie spozywczym
— zgodnie z zasadami Dobrej Praktyki Higienicznej;

7) dbanie o czystos¢ i porzadek w magazynach zywno$ciowych;

8) nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni, przygotowaniem oraz porcjowaniem
positkdw zgodnie z normami, oszcz¢dnym gospodarowaniem produktami spozywczymi,
zasadami Dobrej Praktyki Higienicznej;

9) sprawdzanie zgodnos$ci zakupu z rachunkiem;

10) prowadzenie kartotek magazynowych;

11) zabezpieczenie magazynow przed kradzieza, pozarem i zniszczeniem;

12) racjonalne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku;

13) organizowanie wlasnego stanowiska pracy i podlegtych pracownikdéw; wydawanie polecen
1 dyspozycji podleglym pracownikom;

14) przestrzeganie przepisoOw i zasad bhp;

15) dbatos¢ o mienie przedszkola i wlasciwe jego zabezpieczenie oraz uzytkowanie zgodnie
Z przeznaczeniem;

16) informowanie dyrektora o stanie wykonywanych prac i napotkanych trudnosciach;

17) wnioskowanie o dokonanie kasacji i likwidacji zuzytych sktadnikoéw majatkowych
przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie oraz uczestniczenie
w spisach z natury majatku przedszkola;

18) dokonywanie na biezaco oznakowan przedmiotow i srodkow trwatych;
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19) zmiana i uzupetnianie instrukcji ppoz. oraz oznakowan drog ewakuacyjnych;

20) prowadzenie spraw zwigzanych z zakupami srodkoéw czystosci, zgodnie z przepisami
o zamowieniach publicznych;

21) zabezpieczenie rytmicznos$ci pracy pracownikow obstugi (urlopy, zastepstwa);

22) opisywanie rachunkow za prace remontowe pod wzgledem merytorycznym

23) dbanie o utrzymanie pelnej czystosci przedszkola oraz przynaleznego terenu, zapewnienie
opieki nad zielenig w czasie wakacji;

24) zaopatrywanie pracownikow i nauczycieli w odziez ochronng i inne $wiadczenia zgodnie
z obowigzujacymi przepisami oraz prowadzenie imiennych kartotek przydzielonej odziezy.

Obowigzki sprzataczki i pomocy nauczyciela moze wykonywacé jedna osoba, ktorej etat
podzielony jest wedtug nastepujacych zasad: 0,5 etatu pomocy n-la, 0,5 etatu sprzataczki

4. Obowiazki sprzataczki:

1) S$cieranie kurzu z potek z zabawek i pomocy dydaktycznych oraz stale utrzymywanie
ich w nalezytej czystosci i porzadku;

2) mycie zabawek (w miar¢ wolnego czasu);

3) pomoc w podawaniu positkow;

4) pomoc w karmieniu dzieci;

5) staty pobyt z dzie¢mi w sali;

6) Scista wspotpraca z nauczycielem podczas zajec;

7) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu;

8) opieka w czasie spacerow i wycieczek;

9) pomoc przy myciu rak i korzystaniu z toalety;

10) udziat w dekorowaniu sali z dbatos$cig o powierzone materiaty;

11) sprzatanie po ,,matych przygodach”;

12) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzgtu;

13) odpowiedzialnos$¢ za zamykanie drzwi wejsciowych w czasie pobytu dzieci
w przedszkolu zabezpieczenie przed samodzielnym opuszczeniem placowki przez
dziecko;

14) dorazne zastgpowanie woznych w przypadku ich nieobecnosci;

15) przestrzeganie przepisoéw bhp, p. poz. oraz dyscypliny pracy;

16) wykonywanie polecen dyrektora lub intendentki i nauczyciela, zwigzanych z organizacja
pracy przedszkola;

17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz Ustawy o ochronie danych osobowych.

5. Obowiazki pomocy nauczyciela:

1) przestrzeganie ustalonego w przedszkolu czasu pracy i wykorzystywania go w sposob
najbardziej efektywny;

2) stosowanie si¢ do polecen dyrektora i nauczyciela zgtaszanie i eliminowanie zagrozen
w budynku 1 na terenie przedszkola mogacych spowodowa¢ wypadek;

3) przestrzeganie regulaminu pracy;

4) wspoélpraca z nauczycielkg grupy w organizowaniu opieki i wychowaniu dzieci;

5) ustalanie z nauczycielka czasu wykonywania czynno$ci porzadkowych, aby nie byto
zaktocen w prowadzeniu zaje¢;

6) sprawowanie doraznej opieki nad dzie¢mi w czasie chwilowej, uzasadnionej nieobecnosci
nauczyciela w sali;

7) towarzyszenie nauczycielowi podczas zabaw i zaj¢¢ z dzie¢mi, jezeli w danym czasie nie
wykonuje innych powierzonych zadan;

15



8) towarzyszenie w spacerach, wyjsciach poza teren przedszkola oraz w imprezach
i uroczystosciach grupowych;

9) pobyt w sali w czasie wolnym od obowigzkowych zajec;

10) przygotowywanie pomocy wg zalecen nauczyciela oraz sprzatanie po zajeciach;

11) udziat w dekorowaniu sali przedszkolnych;

12) bezwzgledne przebywanie z dzieCmi w czasie ich pobytu w szatni oraz pomoc
w czynnos$ciach samoobstugowych;

13) codzienne nienaganne utrzymywanie porzgdku w sali, tazience oraz dodatkowo
w przydzielonych pomieszczeniach;

14) wietrzenie sali i innych pomieszczen, oproznianie koszy na $mieci;

15) pielggnowanie roslin doniczkowych (podlewanie, mycie i przesadzanie);

16) wykonywanie w okresie wakacji, oprocz czynnosci codziennych, catkowitego
porzadkowania przydzielonych pomieszczen oraz innych pomieszczen i sprzgtu
w przedszkolu;

17) okresowe mycie sprzgtow, okien, drzwi, pranie firanek, mycie podtdg, lamp, zabawek
w sali oraz na ogrodzie;

18) odpowiednie zabezpieczanie przed dzie¢mi produktéw chemicznych i §rodkow
sanitarnych;

19) przy pracach porzadkowych obowigzuje kolorowy fartuch, a przy podawaniu positkow
biaty fartuch i czepek;

20) estetyczne podawanie wszystkich positkow, rozktadanie wlasciwych porcji 3 razy
dziennie wedtug ilo$ci podanej do kuchni;

21) dbatos¢ i estetyke w czasie jedzenia oraz sprzgtanie, zmywanie po positkach i wyparzanie
naczyn;

22) organizowania odpoczynku poobiedniego dzieci przez roztozenie i ztozenie lezakow
i poscieli, pomoc W rozbieraniu i ubieraniu dzieci w najmtodszej grupie ;

23) przechowywanie poscieli w wyznaczonych miejscach i pilnowanie oznakowania poscieli,
lezakow 1 recznikow wedtug zalecen sanepidu;

24) mycie lezakow w czasie okresowych porzadkow;

25) otaczanie specjalng troska dzieci przebywajacych w pomieszczeniach sanitarnych, w razie
zmoczenia si¢ lub zabrudzenia — pomaganie w czynnosciach higienicznych;

26) zgtaszanie dyrektorowi lub intendentce do odpisu zniszczonego sprzgtu, urzadzen
1 pottuczonych naczyn;

27) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji
pracy i potrzeb przedszkola poleconych przez dyrektora

28) wykonywanie czynnosci dodatkowych wg przydzielonych zadan (np. dodatkowe
pomieszczenia, zastepstwa za innych pracownikow obstlugowych przebywajacych na
zwolnieniu lekarskim badz urlopie);

29) Scista wspolpraca z nauczycielem, pomoc w przygotowaniu zajeé objetych ramowym
rozktadem dnia, pomoc w sprzataniu po zajeciach;

30) dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i estetyczny wyglad oraz dobre samopoczucie dzieci;

31) pomoc przy wykonywaniu pomocy dydaktycznych.

6. Obowigzki kucharki:
1) uczestniczenie w planowaniu jadtospisow wspolnie z intendentka przygotowywanie
wedtug nich positkow;

2) punktualne przygotowywanie zdrowych i higienicznych positkoéw zgodnie z normami
zywieniowymi, dbanie o najwyzszg jako$¢ 1 smak wydawanych positkow;
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3) pobieranie produktow spozywczych z magazynu w ilosciach przewidzianych receptura,
kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych, zabezpieczenie pobranych
z magazynu produktéw przed zepsuciem,;

4) przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzor nad jej wykonaniem;

5) przestrzeganie zasad technologii i czysto$ci oraz przepisow bhp, dyscypliny pracy, p.poz.,
higieniczno — sanitarnych;

6) zglaszanie dyrektorowi lub intendentce zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore
mogg stwarza¢ grozne nastepstwa dla zdrowia 1 zycia przebywajacych na terenie kuchni
pracownikow lub przynies¢ szkod¢ w mieniu przedszkola;

7) pilnowanie, aby w kuchni nie przebywaty osoby nieupowaznione;

8) Sciste przestrzeganie procedur przygotowania positkow;

9) przestrzeganie zgodnosci kalorycznej przygotowywanych positkow;

10) whasciwe porcjowanie positkow dla dzieci zgodnie z normami zywieniowymi;

11) mycie i uzywanie naczyn oraz sprzetu kuchennego zgodnie z obowigzujacg instrukcja;

12) przestrzeganie czystosci w kuchni, pomieszczeniach przylegltych, sprzetow, naczyn
1 odziezy ochronnej;

13) przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami Stacji
Sanitarno -Epidemiologicznej;

14) dbanie o racjonalne zuzycie produktow spozywczych pobranych z magazynu;

15) przestrzeganie czasu pracy i wykorzystanie go w sposob jak najbardziej efektywny.

7. Obowigzki pomocy kuchennej:

1) obrdobka wstepna warzyw, owocow oraz wszelkich surowcoéOw do przygotowania positkow
— mycie, obieranie, czyszczenie;

2) rozdrabnianie warzyw, owocOw oraz innych surowcoéw z uwzglednieniem wymogow
technologii i instrukcji obstugi maszyn;

3) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i racjonalne gospodarowanie
artykutami spozywczymi;

4) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

5) dbanie o najwyzsza jakos¢ i smak positkow, wydawanie ich punktualnie o wyznaczonej
godzinie;

6) utrzymywanie czysto$ci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad bhp
1 p.poz. oraz dyscypliny pracy;

7) dbatos¢ o prawidtowe korzystanie z maszyn, urzadzen oraz drobnego sprz¢tu
elektrycznego;

8) sprzatanie magazynow zywnosciowych, kuchni, obieralni, zmywalni, szaf ze sprzgtem
kuchennym 1 innych pomieszczen w wydzielonym obszarze;

9) uzywanie czystej odziezy ochronnej (fartuch, czepek) podczas wykonywania
obowigzkow, pranie fartuchéw i $cierek;

10) mycie i wyparzanie naczyn oraz sprzetu kuchennego;

11) dorazne zastepstwo kucharki w przypadku jej nieobecnosci;

12) zgtaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore moga stwarzac
grozne nastepstwa dla zdrowia i1 zycia przebywajacych na terenie kuchni pracownikow
lub przynies$¢ szkode w mieniu przedszkola;

13) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

8. Obowigzki dozorcy:

1) zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki;
2) codzienna kontrola obiektu pod katem zabezpieczenia przed kradzieza, pozarem;
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3) codzienny obchod ogrodu i usuwanie przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci;

4) systematycznie zamiataé, zagrabia¢ piasek w piaskownicy, podlewac, okopywacé rosliny,
przycina¢ krzewy, kosi¢ trawe a w okresie zimowym ods$nieza¢, posypywac solg chodnik

5) podejmowanie doraznych, niezbednych srodkoéw dla zabezpieczenia placowki przed
wadliwym funkcjonowaniem urzadzen;

6) wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajgcych $wieta narodowe;

7) przestrzeganie przepisow bhp, ppoz. oraz dyscypliny pracy;

8) utrzymywanie wzorowej czystosci i porzadku na stanowisku pracy;

9) wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z organizacjg pracy przedszkola.

9. Obowiazki konserwatora:

1) dokonywanie napraw sprzetow, zabawek, urzadzen;
2) wiasciwe gospodarowanie powierzonym sprze¢tem, narzedziami, materiatami;
3) usuwanie drobnych awarii sprz¢tu przedszkolnego, kontrola stanu o§wietlenia
4) uczestniczenie w pracach porzadkowych personelu i obstugi
5) przestrzegac przepisy BHP
6) wykonywac¢ inne czynnosci zlecone przez dyrektora wynikajace z organizacji placowki.

10. Zakres czynnosci stuzbowych ksiegowej

1) stanowisko pracy podlega bezposrednio Dyrektorowi Przedszkola.

2) prowadzenie rachunkowosci jednostki oraz wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi,

3) realizacje¢ zadan w zakresie rachunkowos$ci podatkowej, ewidencji 1 sprawozdawczo$ci
zgodnie z obowigzujacymi przepisami

4) dokonywanie przelewdéw droga elektroniczng

5) prowadzenie ptac pracownikow.

6) znajomos$¢ obslugi programéw komputerowych: finansowo — ksiegowych, ptacowych,

,,Platnik”

7) wykonywanie innych czynnosci polecone przez Dyrektora, wynikajace z organizacji pracy

w Przedszkolu

Rozdzial VIII
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§9

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb

rozwojowych i1 edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych
1 sSrodowiskowych 1 jest realizowana we wspolpracy z:

1) rodzicami,

2) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami, placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny.
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek rodzicow, nauczycieli,
psychologa, logopedy, dyrektora przedszkola, asystenta rodziny, poradni, pracownika
socjalnego, kuratora sgdowego;

3. Dziataniami z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej objete beda dzieci
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych tj: dzieci z zaburzeniami rozwojowymi, z zagrozeniem
niedostosowania spotecznego, dzieci z zaburzeniami komunikacji jezykowej, dzieci zaniedbane
przez srodowiskowo rodzinne oraz dzieci szczego6lnie uzdolnione.

4. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego utworzenie
zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktory bedzie planowat 1 koordynowat udzielanie
pomocy, z uwzglednieniem wymiaru godzin ustalonego dla poszczegdlnych form udzielania
dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora,
jest bezptatna i organizowana jest w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych lub innych o charakterze terapeutycznym;

2) zajeC rozwijajacych uzdolnienia;

3) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.

Rozdzial IX
Wspolpraca z rodzicami
§10

1. Statut przedszkola okresla szczegélowo zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze
wspoétdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci. Rodzice,
nauczyciele i specjaliSci zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko 1 okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

1) Prawa rodzicow:

a. zapoznanie si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu rozwoju placéwki i plandéw pracy
w danym oddziale;

b. uzyskiwanie na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

c. uzyskiwanie porad 1 wskazowek od nauczycieli, psychologa 1 logopedy
Ww rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy;

d. wyrazanie i przekazywanie nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola;

e. znajomos$¢ aktow prawnych regulujacych prace przedszkola.

2) Obowiazki rodzicow:
a. przestrzeganie niniejszego Statutu;
b. zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce potrzebne

W rozwijaniu sprawnos$ci manualnej i rozwoju intelektualnego dzieci;
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c. respektowanie uchwal rady pedagogicznej i rady rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji;

d. przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw, osoby
upowaznionej przez rodzicow zapewniajgce dziecku petne bezpieczenstwo, w godzinach
otwarcia przedszkola;

e. terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

f. informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
zawiadamianie o0 zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

g. przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych oraz dostarczenie informacji
potwierdzonej przez lekarza o stanie zdrowia po przebytej chorobie zakaznej
pozwalajacej na pobyt dziecka w przedszkolu;

h. dbanie o higieng i estetyczny wyglad dziecka;

I. systematyczne zapoznawanie si¢ z tre§cig komunikatow, ogloszen na tablicy ogloszen;

J. zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

3) Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami :

a. spotkania adaptacyjne;
b. zebrania ogolne z dyrektorem i grupowe co najmniej 3 razy w roku;
c. konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami
W miar¢ potrzeb;
d. biezace sprawy i wiadomos$ci umieszczane na tablicy informacyjnej dla rodzicow ;
e. dni otwarte, raz w miesigcu w uzgodnieniu z rodzicami Z poszczegdlnych grup;
f. zajecia integracyjne dla rodzicoéw i dzieci — minimum 2 razy w roku;
g. warsztaty prowadzone przez nauczycieli i specjalistow — wedtug potrzeb;
h. wspdlne przedsiewzigcia organizowane przez rodzicOw i nauczycieli — 2 razy w roku:

festyn jesienny i sportowy
Rozdzial X
Rekrutacja do przedszkola
§ 11

1. W przedszkolu maja zastosowanie szczegotowe zasady rekrutacji, okreslajace terminy 1 zasady
przyjecia dzieci do przedszkola oparte o zasadg powszechnej dostgpnosci, okreslane co roku przez
organ prowadzaCy

2. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.
3.Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest z wykorzystaniem elektronicznego systemu ewidencji
wnioskow, zwanego dalej ,,Systemem”, ktory umozliwia sprawne przeprowadzenie postgpowania
rekrutacyjnego, optymalne wykorzystanie miejsc oraz przeprowadzenie postepowania
rekrutacyjnego z zastosowaniem jednolitych zasad.

4.Postepowanie rekrutacyjne wspomagane Systemem, jest prowadzone zgodnie z ustalonymi

w miescie Kielce zasadami i kryteriami prowadzenia zapisow, w terminach okreslonych

w harmonogramie

Rozdzial XI
Prawa dziecka w przedszkolu

§ 12
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1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)

4)

1)
2)
3)
4)

Przedszkole gwarantuje dzieciom prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka :

wlasciwe zorganizowanie procesu opieckunczo—wychowawczo—dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

ochrong przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
poszanowania godnosci osobistej dziecka, zyczliwego i podmiotowego traktowania
w procesie wychowawczo — dydaktycznym, akceptacji dziecka, takim jakie jest;
zapewnienie warunkoéw do spokoju i ciszy, gdy tego potrzebuje;

poszanowania indywidualnego tempa rozwoju;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb;

poszanowania wlasnos$ci;

zapewnienie warunkow do snu 1 wypoczynku, jezeli dziecko tego potrzebuje;
badania i eksperymentowania;

do$wiadczania konsekwencji wlasnego zachowania;
zachowania prawa dziecka do wyrazania uczu¢, emocji z poszanowaniem uczu¢
innych.

Normy zachowan obowigzujace w przedszkolu ustalane sg wspolnie z dzie¢mi.

Dotycza bezpieczenstwa i szacunku wzgledem siebie i innych oraz poszanowania mienia
w przedszkolu, zgodnie z zapisami zawartymi w Kodeksie Przedszkolaka. Dzieciom

w przedszkolu nie wolno:

stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji, zagrazajacych zdrowiu i1 zyciu dziecka i innych dzieci;
krzywdzi¢ innych ani siebie;

niszczy¢ cudzej wlasnos$ci;

przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.

Wychowankowie, ktorzy przejawiaja zachowania agresywne, naruszaja zasady wspotzycia
spotecznego poddawani sg wnikliwej obserwacji i szczegotowej analizie zachowania przez
nauczyciela i psychologa, ktorzy podejmuja decyzje o:

powiadomieniu dyrektora;

powiadomieniu rodzicow;

spotkaniu rodzicéw dziecka z nauczycielami i psychologiem w obecnosci dyrektora w celu
uzgodnienia wspdlnego kierunku oddzialywan 1 wspolnych sposobow postepowania;
skierowaniu dziecka do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w celu dokonania diagnozy
specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii, innych dziataniach podjetych

W porozumieniu z rodzicami.

Dziecko moze by¢ czasowo zawieszone z mozliwosci korzystania z przedszkola w przypadku
wszawicy, choroby zakaznej, sytuacji rodzinnej; decyzj¢ o zawieszeniu w korzystaniu z
przedszkola podejmuje dyrektor.

Dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej oraz rady rodzicow moze podja¢ decyzje
o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastgpujacych
przypadkach:

nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dluzej niz miesiac;

nie wniesienia optaty za przedszkole trwajgcego dhuzej niz miesiac;

gdy jest nosicielem choroby zakaznej (oprécz chordéb wieku dziecigcego);

braku porozumienia migdzy rodzicami a przedszkolem w sprawach kluczowych, dotyczacych
wychowania dziecka i problemow wychowawczych, kiedy rodzice nie interesujg si¢
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5)
6)
7)

Hw
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©

11.

dzieckiem i nie wspotpracuja z poradnig specjalistyczna, a agresywne zachowanie dziecka
zagraza bezpieczenstwu wilasnemu i innych dzieci;

nieprzestrzegania przez rodzicoéw postanowien niniejszego Statutu.

rodzice majg prawo do odwotania si¢ od tej decyzji do organu nadrzednego.

w trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczgszcezac do przedszkola, chyba

ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowe;j
wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 §1 Kodeksu Postepowania
Administracyjnego.

Rozdzial XII
Postanowienia koncowe
§13

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolne;j

— dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikdéw obstugi i administracji.

Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza si¢ na wniosek organdw przedszkola, organu

prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisoéw.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwalg o zmianie tekstu jednolitego statutu.

Dyrektor publikuje ujednolicony tekst Statutu jako zatacznik do zarzadzenia.

Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

a) umieszczenie tekstu na BIP w formie elektronicznej, wywieszenie Statutu na tablicy
informacyjnej na terenie placowki;

b) udostepnianiu zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie mogg by¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacje w oparciu o odrgbne przepisy zgodnie

z jednolitym rzeczowym wykazem akt.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

traci moc prawng z dniem 01.06.2019 r.

. Statut Przedszkola Nr 18 uchwalony na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 22.11.2017 r.

Poprawki do Statutu wprowadzono Uchwatg nr 6/2019 Rady Pedagogicznej dnia 27.05.2019r

W oparciu 0 nowe przepisy prawa o§wiatowego

Rada Pedagogiczna Dyrektor
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Podstawa prawna

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajqce ustawe - Prawo oswiatowe

(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 i 949),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkol i publicznych przedszkoli (Dz. U. 2017, poz. 649)
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego
dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoly I stopnia,
ksztatcenia ogolnego dla szkoly policealnej (Dz. U z 2017 r. poz.356).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 czerwca 2017 r. zmieniajgce
rozporzqdzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowania religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. Uz 2017 r., poz.1147).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach
i szkotach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591).

Kodeks pracy, Ustawa z dnia 26.06.1974 r.( Dz. U. z 1998 r. nr21 poz.94 ze zm.)

Konwencja o prawach Dziecka (Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz.94 poz. 526 i 527).
Rozporzgdzenie Rady Ministrow z 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,, Zasad techniki
prawodawczej” Dz. U 2016 r., poz. 283, ktore zawiera szczegolowe wytyczne w zakresie
tworzenia i nowelizacji aktow prawa, powszechnie obowiqzujgcych takich, jak ustawy

i rozporzgdzenia.
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